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À L’AGENDA 
21 septembre  
Journée de militance 

9 no ve mbre  
Assemblée générale du CCGIM 

29 au 31  mai  2013  
Congrès du CCGIM, à Gaspé 
 

Journée de sensibilisation à l’environnement sous le thème : 
L ’ e n v i r o n n e m e n t ,  a u  C C G I M  «  o n  s ’ e n g a g e  »  

Cette journée a eu lieu la veille de notre 
assemblée générale. Nous sommes tous 
concernés par l’environnement et il faut agir 
collectivement pour le préserver. Les 
conférencières invitées, Kim Cornelissen (à 
gauche) et Isabelle Ménard (à droite), nous 
ont expliqué ce qu’est  notre empreinte 
écologique et comment la réduire.  
L’empreinte écologique est un moyen de 
mesurer la superficie   de  terre et   d’eau 
afin de produire les ressources naturelles 
consommées par la population humaine.  

 
Elles nous ont également entretenus sur la place 
des hydrocarbures dans l’empreinte écologique et 
comment y réduire notre dépendance.   
 
Pierre Patry, trésorier et responsable du dossier 
Environnement à la CSN était aussi présent à cette 
journée.  Avec une très bonne participation de nos 
syndicats, ce fut un grand succès. 

 
     Jean-Rock Albert, secrétaire général 

 

 

 
P o l i t iq u e  d ’ a p p r o v i s i o n n e m e n t  r e s p o n s a b l e  –  u n e         à  l ’ i m a g e  d u  C CG IM  

 
Le CCGIM a adopté sa PAR conformément à la résolution 62 adoptée 
lors du congrès de 2010. Une PAR est un outil qui vise à transformer 
les pratiques de production de biens et services en exigeant que les 
fournisseurs et leurs sous-traitants respectent les droits des 
travailleuses et travailleurs, améliorent leur performance 
environnementale et soient plus transparents.  La PAR nous guidera 
dans nos pratiques d’achats. 

Denis Beaudin, trésorier 
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Les enjeux liés au conflit étudiants, en passant au sous-financement du secteur de la santé et 
les projets d’exploitation des ressources naturelles sont des sujets au cœur de notre quotidien. 

La hausse des frais de scolarité, la taxe santé maintenant à 200$, la hausse du bloc patrimonial 
d’Hydro-Québec, la stratégie économique provinciale axée sur le bradage de nos ressources 
naturelles, le gouvernement tente d’imposer son dogme de l’utilisateur payeur sur ceux qui 
seront les décideurs de demain. Dans une société égalitaire, l’accès à l’éducation ne doit pas 
être considéré comme un bien individuel; le savoir contribue à la richesse d’un peuple.  

Le lavage de cerveau de la Droite nous conditionne à penser que vieillir coûte cher pour l’État. Mais ces mêmes 
personnes n’ont-elles pas contribué durant toute leur vie à bâtir le Québec d’aujourd’hui?  

Qu’avons-nous fait de nos aînés, où en sommes-nous rendus? Tôt ou tard, la vie nous rattrape et c’est dans cette 
période vulnérable que l’État doit assumer son rôle;  où la solidarité d’un peuple prend toute sa valeur. 

Aujourd’hui, je crie haut et fort : il est temps de se mobiliser, nous avons tous un rôle à jouer dans notre société et il 
m’apparaît urgent d’agir, il est temps de s’indigner. Que désirons-nous léguer aux générations futures, pourquoi ne pas 
innover en respect du principe de précaution, de durabilité pour nos générations futures? 

Le gouvernement Charest encourage, appuie et finance l’exploitation de nos richesses naturelles sur le spectre du seul 
levier économique pour le peuple québécois. Sommes-nous dupe au point de ne pas concevoir que les blessures faites à 
notre pays resteront bien après notre départ. 

En terminant, je vous souhaite un très bel été, de belles vacances et profitez-en pour refaire le plein d’énergie.  

Éric Boulay 
 

9e édition du Tournoi de golf Leucan-CSN aux Îles-de-la-Madeleine  

Le 23 juin dernier s’est tenue la 9e édition du tournoi de golf du CCGIM. Rappelons que l’an dernier, 
cet événement majeur a permis d’amasser la jolie somme de 6 000 $ qui a été remise à Leucan-
CSN. Nous ne sommes pas en mesure de vous informer du 
résultat de cette année, la comptabilisation n’étant pas encore 
terminée.  

Il est encore temps de vous procurer des billets pour la 
campagne de financement du Camp Vol d’été Leucan-CSN 
2012.  Le tirage aura lieu le 27 septembre prochain lors du 
Conseil confédéral. En tout, 13 prix à gagner, totalisant plus de 
27 450 $, dont 5 000 $ comme 1er prix et une croisière aux Îles-
de-la-Madeleine + 2 000 $ comme 2e prix. Quelques porte-
cartes sont également disponibles au coût de 20 $.  
 

Lyne Blais, employée de bureau SAMVR 
 

  

CSN-Construction 

Le scrutin d’allégeance syndicale dans l’industrie de la construction se 
tenait du 4 au 25 juin dernier, date limite pour la réception des votes 
postés à la CCQ. Les résultats seront connus au début du mois de juillet.

Jean Lortie, Éric Boulay, Jean 
Lacharité et Anatole Chiasson 

Mon syndicat 
adhère à cette cause 
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Mille visages, 

Milles combats, 

Militons! 

Congrès de la Fédération de la santé et des services sociaux – CSN sous le thème « Indispensables » 

Ce 42e congrès qui a eu lieu du 28 mai au 1er juin 2012 est 
venu conclure un chapitre de la vie de la fédération qui a 
été particulièrement occupée au niveau de sa mission 
première, soit la négociation.  À peu près l’ensemble de 
nos 125 000 membres a conclu des ententes pendant le 
dernier mandat. 

En Gaspésie et aux Îles-de-la-Madeleine, nous menons la 
campagne pour la valorisation, la promotion et la 
préservation des services publics.  Nous avons amorcé la 
campagne par le biais d’assemblées publiques ouvertes 
aux citoyennes et citoyens.   

À ce jour, deux secteurs ont été visités, soit Bonavignon et 
Haute-Gaspésie. Pour être pleinement efficaces dans la défense des droits de nos membres, dans la promotion de leurs 
intérêts, pour défendre, valoriser, promouvoir et préserver nos services publics, pour lutter contre toutes les formes de 
privatisation, nous avons besoin de syndicats forts dans le contexte actuel où nos gouvernements ouvrent toute grande 
la porte aux intérêts privés dans toutes les sphères de notre société. 

Jacqueline Duguay, v.-p. régionale FSSS  
 

 

Santé et sécurité - Ne les oublions pas! 

Quatre personnes ont perdu la vie au travail en Gaspésie et aux Îles-de-la-Madeleine en 2011 

Quatre personnes ont perdu la vie, en 2011, en Gaspésie 
et aux Îles-de-la-Madeleine, à cause d’un accident du 
travail. Parmi celles-ci, un accident relié à une chute et les 
trois autres à la suite de l’exposition à des substances ou à 
un environnement nocifs. 

Dans l’ensemble du Québec, ce sont 204 décès qui ont été 
causés par un accident du travail ou une maladie 
professionnelle durant l’année, comparativement à 213 en 
2010, soit 9 de moins qu’en 2011 mais c’est encore 
beaucoup trop.  Comme on dit : « On travaille pour gagner 
sa vie et non pour la perdre ». Le  27  avril  2012,  avait lieu  

un « 5 à 7 » au Motel Fraser de Chandler afin de souligner 
la Journée de commémoration des travailleuses et 
travailleurs morts ou blessés au travail. Une très bonne 
participation où les membres ont pu échanger sur la santé 
et sécurité dans une atmosphère conviviale. 

Cette année, la Semaine nationale se tiendra du 14 au 20 
octobre 2012.  Encore une fois, des syndicats seront ciblés 
et approchés pour que l’on puisse faire une visite de leur 
lieu de travail.  

Denis Beaudin, resp. dossier

 
 

Le 21 septembre, Journée de la militance 

En mai 2011, lors du dernier congrès de la CSN, une résolution a été adoptée pour instaurer une 
« Journée de  la militance syndicale. » Cette journée se tiendra annuellement et la date choisie 
est le 21 septembre, soit la date de fondation de la Confédération des travailleurs catholiques du 
Canada qui, depuis 1960, est devenue la CSN. La CSN souhaite que cette journée soit prise en 
charge par les syndicats locaux. Une affiche et une trousse d’informations et d’outils seront 
produites et distribuées dans les syndicats au mois d’août.  

André Legault, conseiller syndical SAMVR 

Délégations des syndicats de la Gaspésie et des Îles-de-la 
Madeleine au congrès de la FSSS 
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FORMATIONS À VENIR 

Lieu Formation Date 

Chandler 

Accidents et maladies du travail 21 au 23 novembre 2012  

Exécutif syndical 1 5 au 7 décembre 2012 

Initiation à la santé et à la 
sécurité au travail (ISST) 

9 au 11 janvier 2013 

Exécutif syndical 2 8 au 10 mai 2013 

Îles-de-la-
Madeleine 

Exécutif syndical 1 31 octobre, 1er et 2 
novembre 2012 

Accidents et maladies du travail 5 au 7 décembre 2012 

Exécutif syndical 2 14 au 16 mai  2013 

La formation Action syndicale en prévention est donnée par les fédérations 
pour toute la région Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine et aura lieu du 4 au 6 juin 
2013, à Chandler. 

 

Campagnes CSN:  
 

 

 

Pour voir toutes les campagnes en cours, visitez le site Web de la CSN à : 
 www.csn.qc.ca. 
 

Ont collaboré à ce 
numéro : 

Jean-Rock Albert 
Lyne Blais 
André Legault 
Denis Beaudin 
Éric Boulay 
Jacqueline Duguay 
Carole Huard 

 
Pour nous joindre : 
 
 
 
173, rue Commerciale Ouest 
Chandler  (Québec) 
G0C 1K0 
 
418 689-2294 
Télécopieur : 418 689-4527 
ccgim@csn.qc.ca 
 
 
 
330-305, chemin Principal 
Cap-aux-Meules  (Québec) 
G4T 1C9 
 
418 986-5880 
Télécopieur : 418 986-6460 

1-800-947-6177 

418 689-2294 

418 986-5880 
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…  nous devons 
mettre l’épaule à 
la roue pour y 
parvenir 

 

  

La Loi C-38  
La loi C-38  comprend plusieurs mesures controversées, comme des 
changements apportés à la sécurité de la vieillesse, l'immigration,  
l'assurance-emploi, l'abolition de l'équité salariale dans les contrats 
fédéraux et la fin de l'agence Droits et Démocratie.  

Du côté de l'environnement, le projet de loi officialise le retrait du 
protocole du Kyoto, accélère le processus des évaluations 
environnementales, modifie la loi sur les opérations pétrolières et 
modifie la Loi sur les pêches pour protéger les espèces 
commerciales, mais en délaissant la protection de l’habitat. 

En ce qui concerne le dossier Assurance-emploi, la CSN souhaite un 
appui massif de nos organisations syndicales et de nos membres en 
signant la pétition contre la réforme du régime d'assurance-emploi. 
Nous vous invitons à prendre connaissance du texte ci-dessous 
expliquant la portée de la pétition. 

C-38 et l’assurance-emploi, IL FAUT RÉAGIR 

Pétition contre la réforme de l'assurance-emploi :  

Bien que le projet de loi C-38 soit adopté, le 
gouvernement conservateur devra revenir devant la 
Chambre des communes, cet automne, avec un projet de 
règlement pour mettre en œuvre son importante contre-
réforme de l’assurance-emploi. De nombreuses 
organisations de la société civile, les syndicats et des partis 
de l’opposition reviendront à la charge afin de convaincre 
les conservateurs de changer de cap et de retirer les 
aspects les plus régressifs de leur contre-réforme afin d’en 
limiter les désastreuses conséquences économiques.  

Nous pouvons encore faire reculer le gouvernement 
conservateur! La pétition demande au gouvernement de 
retirer trois changements particulièrement dangereux 
pour l’économie de nos régions et qui appauvriront les 
travailleuses et les travailleurs saisonniers. Nous 
souhaitons, entre autres, faire lever les pénalités qui 
s’adressent particulièrement aux travailleurs saisonniers 
qui ont recours fréquemment à l’assurance-emploi, par 
exemple ceux des secteurs des pêcheries, de l’agriculture, 
de la foresterie et du tourisme ainsi que les travailleurs de 
la construction. De plus, nous souhaitons maintenir un 
système accessible de contestation des décisions 
défavorables pour les salarié-es. Le système actuel a fait 
ses preuves; il n’y a aucune justification pour le durcir et le 
rendre plus compliqué.  

Tous, nous devons mettre l’épaule à la roue pour y 
parvenir.  Nous nous donnons un devoir bien particulier 
cet été.  Il consiste à photocopier la pétition ci-jointe et à 
la faire signer par un maximum de vos collègues, de vos 
proches, de vos voisins et de vos amis. Cette pétition sera 
déposée à la Chambre des communes, à Ottawa, en 
septembre prochain. 

 

 

 

 

 

Elle doit réunir un maximum de signatures. C’est très 
important. Notez qu’au fédéral, les signatures 
électroniques ne sont pas comptées. C’est pour cela que 
nous vous demandons de faire signer cette pétition, à 
l’ancienne. Pourquoi ne pas profiter d’activités déjà au 
programme de l’été pour inviter tout le monde à y 
apposer sa signature? Retournez les pétitions signées au 
Conseil central de la Gaspésie et des Îles-de-la-Madeleine 
(CSN), 173, Commerciale Ouest, Chandler  (Québec) G0C 
1K0. 
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Le Plan Nord et la Gaspésie et les Îles 
Pendant que le gouvernement québécois s’attarde à piller 
nos ressources naturelles du Grand Nord au profit des 
grandes multinationales, qu’en est-il pour notre région. 
Selon Clément Gignac, ministre responsable du Plan Nord 
et des Ressources naturelles, « le fly-in/fly-out crée de la 
richesse. Les gens dépensent leurs argents quand ils 
reviennent du Nord. Lorsqu'un Gaspésien prend l'avion 
pour aller travailler à Fermont et qu'il fait 100 000 $ par 
année, qu'ils reviennent à la maison pour deux semaines 
et qu'il achète deux motoneiges, un quatre-roues, une 
auto et qu'il rénove sa maison en Gaspésie... c'est de 
l'activité économique. » Bien sûr de l’activité économique, 
mais à quel prix pour la Gaspésie et les Îles? 

Dans une période où l’immigration de notre région est 
positive, où de nouvelles familles arrivent en région pour 
avoir une meilleure qualité de vie, pourquoi ne pas miser 
sur un développement économique pour la Gaspésie et les 
Îles. Quand notre main d’œuvre, principalement 
masculine, sera sur les chantiers du Plan Nord, ce seront 
les femmes qui assumeront tous les rôles en l’absence de 
leur conjoint. Comment concilier la vie familiale et le 
travail, des principes si chers à la CSN?  

Dans une perspective de 25 ans, que restera-t-il du Plan 
Nord? Où en est le plan pour développer une économie 
durable pour notre région? 

Éric Boulay, président 
 

1er mai - Journée internationale  des travailleuses et travailleurs, sous le thème NOUS! 
En ce jour, nos syndicats ont été invités à se joindre aux manifestations étudiantes 
pour contrer la hausse des frais de scolarité.  Le CCGIM a donné rendez-vous à ses 
syndicats affiliés au Cégep de la Gaspésie et des Îles, campus de Carleton.  Très 
belle participation.  En soirée, un 5 à 7 a eu lieu au Motel Francis de New 
Richmond pour souligner cette journée. 
 

Jean-Rock Albert, secrétaire général

 

Manifestations étudiantes  

Il est important, avec toutes les manifestations en cours, de soutenir nos étudiants, 
l’avenir de demain, dans leur but. Pour une fois, disons qu’il y a des jeunes qui 
mettent leurs culottes afin de faire bouger et réagir le gouvernement.  

Félicitations et,  comme dans tout mouvement, on voit que la solidarité devient très 
importante.  

Bon été à toutes et à tous! 
 Carole Huard, STT de la municipalité de Paspébiac (CSN) 

Programme pour l’accès à une représentation équitable des femmes (PAREF) 

Lors de la dernière assemblée générale du CCGIM, Mmes Denise Boucher 
vice-présidente de la CSN (à droite)  et Phillys O’Dwyer, vice-présidente 
régionale de la FSSS de l’Outaouais membres du PAREF sont venus nous 
entretenir sur ce programme sous le thème « Différents mais égaux ».  

Le programme vise une représentation équitable des femmes au sein des 
dirigeantes de nos syndicats, conseils centraux, fédérations et à la CSN.  Ce 
que nous avons retenu de leur présentation : Nous pouvons changer la vie en 
développant des outils syndicaux basés sur nos valeurs de solidarité et 
d’égalité entre les sexes pour nous assurer que les femmes acquièrent une 
juste représentation dans nos lieux décisionnels. 

Jean-Rock Albert, secrétaire général 

Manifestation étudiante le 19 avril à 
Gaspé 


