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26° Congrés du Conseil central de la Gaspésie et des 1  les-de-
la-Madeleine tenu les 29, 30 et 31 mai 2013, a Gasp €

Sous le théme Notre avenir, c’est chez

nous, le congres s’est déroulé dans une

ambiance chaleureuse et favorable aux

échanges syndicaux. Sur la photo, le

nouvel exécutif du CCGIM élu lors du

congres. De gauche a droite :

e Rita Beaudin, secrétaire générale

e Jean-Rock Albert, vice-président
Gaspésie

e Jacques Mimeault, président

e Denis Beaudin, trésorier

«  Anatole Chiasson, vice-président Tles-
de-la-Madeleine

Absents sur la photo :

e Jessica Beaulieu, substitut a la vice-
présidence Gaspésie

e Alain Caron, substitut a la vice-
présidence fles-de-la-Madeleine
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En cette période hivernale, je tiens a vous rappetgortance de se garder au chaud.pF
Quoi de plus agréable que de partager un bon mpésnille ou entre amis, et de
discuter tous ensemble autour d'une bonne tahlsid@rs parmi nous auront la chanc
de réaliser cette activité. Malheureusement pautgs, il sera plus difficile de le faire
C'est dans cet esprit que je vous interpelle come@bres CSN, a faire cette année une action deapdée
envers les plus démunis de notre société. Je olmgénérosité de nos membres a donner argeeneias
lors de guignolée et c'est pourquoi je vous ineiite année a donner un petit quelque chose deyplysetit
guelgue chose d'exceptionnel.

Comme vous le savez strement, les politiques detugll gouvernement Harper, feront en sorte quaauits
de nos familles et amis seront prochainement vegiou terrible trou noir da a la réforme de |'assce-
chémage. Pour eux, I'abondance sera absente natie.aien sr, nous pouvons les inviter a nobiketanais
pour dire quoi ? Parler c'est bien beau et divsatis mais plusieurs d'entre nous se retrouveen# ievenu et
devront encore une fois quitter notre région pagrgr leur vie. Des parents, pires nos enfantspdes'exiler
dans un exode a n’en plus finir pour gagner leer vi

En cette période des Fétes qui approche, profdensos tables de cuisine pour discuter de lI'impodale la
solidarité et de sortir dans la rue pour dénoreendnque de respect que le présent gouvernemeémafédus
impose. Notre population vieillissante et I'exo@s feunes et des moins jeunes vers I'Ouest, fosdrea qu'il
est difficile de se garder au chaud sans ceux @ifon pres de nous. En cette période hivernalditqme de la
chaleur de ceux qui nous visiteront pour redéfiniec eux, le genre de société dans laquelle nalsn®
vivre.

Je souhaite a tous nos membres CSN ainsi qu’ddeulle, un temps des Fétes plein de chaleur huengiie
réflexion sur notre avenir comme travailleusesaatdilleurs. Solidarité!

Jacques Mimeault président

Un bien triste départ qu’a été celui de notre vice-  présidente
régionale FSSS, Jacqueline Duguay

Nous avons été profondément touchés par le décéstaecollégue et amie le 30
juillet dernier, qui a lutté jusqu’a la toute finrre un cancer virulent. Elle s’est
dévouée jusqu’au bout pour les militant-es deédaration ainsi que pour Fondaction.
Il est temps pour toi de te reposer maintenarg mérites bien!

Election d’une nouvelle vice-présidence régionale a la suite du
décés de Jacqueline

Nous avons le plaisir de vous annoncer |'électierGadly Grenier au poste de vice-préside
FSSS, a la suite d’'une élection tenue lors dediatdée régionale de la FSSS. Guy occup
le poste de vice-président au sein du Syndicatrdesilleuses et travailleurs du CSSS ¢
Rocher-Percé. Nous lui souhaitons bonne chancesggnsouvelles fonctions.



Le Conseil central de la Gaspésie et des lles-de-la  -Madeleine (CSN)
Pour vous aider a mieux comprendre la structure en place

La vie syndicale en région s’articule autour desseils centraux. Le Conseil
central réunit tous les syndicats de la Conféd#mades syndicats nationaux (CSN)
sur son territoire.

Le conseil central aide les travailleuses et lagditleurs a s’organiser en syndicat.
Il dispense de la formation aux militantes et railis de ses syndicats sur des
guestions relatives a I'organisation de la vie syalé, au r6le des membres des
comités executifs et aux autres responsabilitédisgtes comme la santé et la
sécurité au travail, I'information syndicale, l@gorerie, etc.

Le Conseil central assure une responsabilité déseptation politique des intéréts des travaillsete
travailleurs membres de syndicats CSN de notr@négm siégeant au sein de divers lieux de décisions
plusieurs sujets a incidence économique ou sode&lkele Conseil régional des partenaires du madchigavalil
(CRPMT) et le Conseil régional de I'environnememis@ésie-lles-de-la-Madeleine (CREGIM).

Le CCGIM, dont les bureaux sont situés a Chandkrdirigé par un président, un vice-présidentorggi
Gaspésie, d’un vice-président région Tles-de-la-deide, un trésorier, une secrétaire généralealhyssi deux
substituts aux vice-présidences élus au congréasd’absence du v.-p. Gaspésie ou celui des éda-d
Madeleine. lls sont élus lors du congrés et leunaafiest d’'une durée de trois (3) ans.

Rita Beaudin, secrétaire générale

Campagne CSN Et si on avancait, le progrés social dépend de nous

Dans un premier temps, je tiens a remercier les
camarades qui ont assisté a nos assemblées
publiques. Cette campagne CSN a aussi été
présentée lors du 2€ongrés du CCGIM et dans
des assemblées générales de plusieurs de nos
syndicats. Un merci tout spécial aux conseilles de
fédérations pour leur collaboration et pour leur
appui durant cette campagne. Nous avons eu des
débats de qualité et tres enrichissants, tant\aaani

politique qu’humain. De voir la diversité des Chandler, Gaspé et lles-de-la-Madeleine, nous
milieux de travail et des différentes réalités \&gu avons connu des débats tres intéressants avee, entr
nous permet de mieux cerner les besoins de chacun. autres, les conférenciers présents. Nous avons pu
Pour nous, I'objectif premier est d’aller a la eéchanger sur les quatre axes de la campagne et des

rencontre de nos syndicats. Bien que nous n‘ayons idées en sont ressorties. Cette campagne est un bea
pas eu la chance de tous vous rencontrer, dites-vou prétexte pour discuter politique et elle fait eneo
bien que ce n’est que partie remise. La campagne  que la mission du Conseil central puisse atteindre

se poursuit et je vous invite a communiquer avec les objectifs liés a notre plan de travail. Je vous
nous si vous désirez que nous allions faire une invite a revoir la documentation s’y rattachantipou
présentation dans votre syndicat. faciliter les débats sur la pertinence de s'imgiqu

i i davantage sur les grandes questions de notre
Nous devons admettre que nous avons eprouve de la gocigté. Je tiens a remercier Jean Lacharité, vice-

difficulté a rejoindre la population pour les président de la CSN, les conférenciers ainsi que
assemblées publiques. Malgré les cing séances toute I'équipe du CCGIM.
tenues a Sainte-Anne-des-Monts, Bonaventure,

Jacques Mimeault président



10° édition du tournoi de golf Leucan-CSN aux lles-de-  la-Madeleine

La dixieme édition du tournoi de golf au profit deucan-CSN aux TIes-de-Ia—MadeIein

a permis de remettre la somme de 4 500 $ a Leu&h-Soulignons qu’un souper de ks
homard a eu lieu la veille et cette activité a étée réussite en tous points. Bravo a tou
nos participants, organisateurs, bénévoles, comita@ed et a I'an prochain.

Dans le cadre de l'assemblé
publique portant sur la campagkt si §§
on avancait et en présence dund% :
soixantaine de personnes, les responsables duotaldengolf
ont remis un cheque de 4 500% a Jean Lacharit@priesident
de la CSN et responsable national de la campagneabe
CSN.

(De gauche a droite, Robert Mercier, conseiller syndical, Jean
Lacharité, vice-président de la CSN, Alain Caron, substitut a la vice-
présidence iles, Blandine Leblanc, employée de bureau aux lles,
Jean-Marc Lapierre, membre du comité, et Anatole Chiasson, vice-président du CCGIM)

Anatole Chiassonv.-p. lles
Resp. dossier Leucan aux lles-de-la-Madeleine

« Faisons avancer la santé et la sécurité au trava il »

Tel était le theme de la Semaine nationale darééset
de la sécurité au travail cette annér concordance avec

comité paritaire de santé et de sécurité au trakeab les
établissements ou ils ne sont pas encore présenty e
participer activement. Ils sont également encoésag
exiger du temps de libération auprés de leurs eyepis
pour la prévention et |'établissement d'un vérigbl
programme de prévention.

(Sur la photo, de gauche a droite, Guy Grenier, v.-p. du STT du
CSSS du Rocher-Percé, Jacques Mimeault, Denise Boucher, v.-
p. de la CSN, Jean-Rock Albert et Suzanne Hamilton,
représentante de I’employeur)

Pour une gquatrieme année de suite, des syndicathaipie secteur ont été ciblés pour une visite tans
milieu de travail afin de connaitre leurs bons ode la derniére année.

e SPT du CSSS Haute Gaspésie - CSN;

* STT du Gite du Mont-Albert - CSN;

* ST du CPE de la MRC de Bonaventure - CSN;

e STT du CSSS du Rocher-Percé - CSN;

e ST du CPE Le Voyage de mon Enfance - CSN;

* STT Coop d’alimentation de Havre-aux-Maisons;

« STT Coop d’alimentation I'Eveil de Fatima - CSN.

Db,

s

Ces visites ont, encore une fois cette annéeré@dénrichissantes. Nous tenons a remercier ésusyhdicats
pour leur participation et nous vous invitons égedat a poursuivre vos actions tout au long dedalpine
année. Nous nous donnons rendez-vous a I'an proplar la poursuite de nos visites.
Denis Beaudin trésorier et responsable dossier Santé sécurité
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Assemblée générale du CCGIM le 1 ®" novembre dernier

C’est dans une atmosphére festive que s’est dél@stEuper qui a eu lieu en cette soirée de lttedlen. A cet
effet, I'exécutif du CCGIM a demandé aux particifsate se costumer. Plusieurs d’entre eux étaient
difficilement reconnaissables, voire méme mécormsahies. Merci d’avoir répondu a I'appel.

Nous avons aussi procédé a un tirage d’une taidejguseté de Lynn Beaulieu, du SPT du CSSS dauideH
Gaspésie, ce qui a permis de récolter la somme@& gue nous avons remis a Leucan-CSN. Jean-Rock
Albert, v.-p. Gaspésie et responsable du dossiecdreen Gaspésie, a remercié chaleureusement cette
généreuse donatrice. Aussi, le président du CCGIMgagné la toile, I'a offerte au SNE de Kronfis gu'il
procéde, a leur tour, a un tirage dans le but diagé syndicat en conflit. Quel beau geste de aatél

N

@

Le lendemain se tenait 'assemblée générale. Liesgspguivants ont été traités : le plan de tra2@il3-2016 du
CCGIM, la campagne CSN : Et si on avancait, le idogsssurance-emploi, la Semaine nationale dertésat

de la sécurité du travail, entres autres. Danadeecdu concours Les Grands Prix santé et sécluritéavail, le
CCGIM ainvité M. Florent Fournier, membre du STT@SSS Cote-de-Gaspé qui a remporté le prix dans la
catégorie Innovation pour la conception d’'un égoipet qui permet de torsader des draps mécaniquernent
ainsi éviter des troubles musculo-squelettique® kotion de félicitations lui a été faite.

Nous avons également eu deux questions de priyi#&gtedes membres du SNE de Kronos Canada (photo a
gauche) en lock out depuis le 13 juin 2013, ains imes Marléne Ross et Anne Dubé pour la campagne
Ouvrez les yeux sur les conditions de travail degres d’hébergement privés (photo a droite), apegmées

de Pierre Prégent, conseiller syndical au dossier.

| ’ ’ A/VANm,T JU
e ey &
LE PROGRESSACIAL DEPEND DE NOUS, CSN
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25° anniversaire d’adhésion a la CSN pour le Syndicat des travailleurs et
travailleuses de Mines Seleine

C’est le 30 novembre dernier que le STT de Mines |
Seleine (CSN) fétait son 2&nniversaire au sein de |
grande famille CSN. Plus de 200 personnes étaien
présentes. Outre les membres du syndicat et leurs
conjointes, on comptait parmi les présences Jean
Lacharité, vice-président de la CSN, Alain Lampro
président de la FIM et Jacques Mimeault, présiden
du CCGIM. Soulignons le travail exceptionnel du
comité organisateur de I'événement et longue vie ati
STT de Mines Seleine.

Anatole Chiassonv.-p. lles-de-la-Madeleine

La formation, un outil indispensable au développeme nt de la vie syndicale
iy

La formation syndicale vise a donner aux militargemilitants la capacité et 'autonomie nécessgeur
défendre et promouvoir les intéréts des travaideiet travailleurs sur le lieu de travail et dansdciété en
général. A cette fin, elle leur permet de dévesappur capacité d’analyser et d’appréhender |gsugn
sociaux, économiques, politiques et culturels déirmieux comprendre le monde dans lequel ils énbleiede
mieux relever les défis.

FORMATIONS A VENIR EN La formation syndicale sert ainsi au développenderia solidarité et
GASPESIE (G) ET AUX iLEs (1) | de 'engagement militant, en tenant compte derigedsion
= 1, | individuelle et collective. La formation est lasegpour une nouvelle
ou un nouvel €lu, c’est le début de I'apprentissatgevie syndicale
Exécutif syndical 1 4 au 6 février X N . . .
et ou I'on fait nos premiers contacts avec lesesusiyndicats du
15 au 17 avril X
Exécutif syndical 2 e CCGIM.
17 au 19 juin X
Initiation a la santé et  Ia _ Ces formations permettent aux militantes et mitgatiacquérir des
6 et 7 avril X . P . , . , .
sécurité du travail (ISST) notions et de développer des habiletés utiles Bexecution de leurs
Accidents et maladies du _ fonctions et responsabilités qu’ils assument.
. 6 au 8 mai X
travail
Secrétariat 15 mai X Jean-Rock Albert, v.-p. Gaspésie
La formation Action syndicale en prévention est ReSponsable dossier Formation
offerte par les fédérations sur demande

Le site Web du CCGIM-CSN sera bient6t en fonction, aussitét rendu public,
vous recevrez un courriel avec un lien vers le site
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ACTUALITES

L'assurance-emploi — Rapport de la commission natio
d’examen de I'assurance-emploi ...

La CSN est agréablement surprise de la qualitéppart de la Commission

nationale d’examen de I'assurance-emploi dépoaériristre du Travail Agnes
Maltais. Plusieurs de nos revendications s’y reteod. Par contre, le rapport ne parle
d’aucune recommandation a I'effet de faire passéaux de prestations de 55 a 60 %

nale

comme demandé mais avec une fin de non-recevagjoduernement Harper. La CSN aurait eu a ce joux deu
rencontres avec le nouveau ministre des Ressolureaines, 'Honorable Jason Kenney. Sensiblement, ¢

dernier aurait eu une écoute positive.

Ce dossier demeure une priorité pour le CCGIM ehiend poursuivre sa lutte contre cette réforntis@siale
du gouvernement Harper, a la suite d’'un engageoreriime lors du congres de mai 2013.

Rapport du BAPE sur les effets liés a I'exploration
ressources naturelles sur les nappes phréatiques au

Apres avoir pris connaissance du rapport du BAPE
sur « les effets de I'exploration et de I'explootat

des ressources naturelles sur les nappes phrégtique
notamment ceux liés a I'exploration et I'explodgati
gaziere », le CCGIM a accueilli favorablement ce
rapport et souligne la justesse et la pertinence de
celui-ci.

Le CCGIM salue la conclusion du rapport qui met
en évidence la fragilité des nappes phréatiques et
insiste sur la nécessité d'assurer la pérennité de
l'eau. Pour le conseil central, la majorité des avi
compris dans le rapport sont fort pertinents,
notamment ceux liés au développement d'une
réglementation particuliére visant a préserver
I'ensemble des ressources aquifére des lles,
I'introduction de dispositions Iégales propres au
territoire des Tles, la notion de consultation o
des la phase d'exploration et I'importance de
l'acquisition de connaissances approfondies sur les

eaux souterraines nous apparaissent fondamentaux.

Denis Beaudin responsable
Dossier Assurance-emploi

et a I'exploitation des
X lles-de-la-Madeleine

Il est impératif que la consultation du BAPE qui a
eu lieu aux Tles-de-la-Madeleine soit un exemple et
gu'en ce sens, tous les projets en cours ou a venir
sur le territoire de la Gaspésie profitent du méme
type de consultation et d'analyse de la part du
BAPE. Nous tenons également a rappeler a nos
membres qu'au cours des dernieres années, nous
nous sommes prononces contre toute forme de
fracturation hydraulique sur notre territoire eeun
proposition avait été adoptée par la CSN afin qu'un
moratoire immédiat et complet sur les projets
d'exploration et d'exploitation des hydrocarbunes e
cours ou a venir a I'lle d'Anticosti, dans le golfe
Saint-Laurent et en Gaspésie soit mis en placéepar
gouvernement du Québec. Pour le CCGIM et la
CSN, il est essentiel que le gouvernement s'assure
de mesurer tous les impacts sociaux et les risques
environnementaux de ces projets avant
d'entreprendre et de permettre I'exploration et
I'exploitation dans ces régions.

Jacques Mimeaulf président




Bienvenue au nouveau syndicat et membres qui se son  t
joints au CCGIM depuis le 26 ° Congres:

Le Syndicat des employés-es du Centre de la f&tifi@nce chez ma
Tante-CSN, avec 26 membres.

Robert Mercier, conseiller syndical
Service d’appui aux mobilisations et a la vie régile (SAMVR)

A L'AGENDA

8 MARS — Journée de la femme (vous recevrez bient6t isn av
pour la commande de vos épinglettes)

10 AVRIL — Assemblée générale du CCGIM-CSN
26 AU 30 MAI - Congrés CSN

CSNETE G
Fort de votre appui, Fondaction CSN continue
de faire les représentations qui s'imposent pour défendre votre crédit d'impét.
Le crédit d'impdt, c’est important pour moi et ¢a profite a tout le monde.

Yvonne Landry, RFR lles-de-la-Madeleine
418 937-7066 4[] ﬂ/ Cotisez rapidement.

) Cotisez
dlmpél “REER =5 Ramienant
[

i

Dave Coulombe, RFR Gaspésie
418 360-5217 dave.coulombe@fondaction.org

Fondaction,

=3 un choix qui rapporte.

Pour se syndiquer:

1-800-947-6177
418 689-2294

418 986-5880

Pour nous joindre :

173, rue Commerciale Ouest
Chandler (Québec)
GOC 1KO

418 689-2294
Télécopieur : 418 689-4527

330-305, chemin Principal
Cap-aux-Meules (Québec)
G4T 1C9

418 986-5880
Télécopieur : 418 986-6460

Ont collaboré a ce
NUMEro ;

Rita Beaudin
Lyne Blais

Denis Beaudin
Jacques Mimeault
Jean-Rock Albert
Anatole Chiasson
Robert Mercier
André Legault




